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Mittetulundusühingu  Vanakubja Külaselts Põhikiri 

                                                         

 

 

I Üldsätted 

 

1. Mittetulundusühing nimetusega Vanakubja Külaselts (edaspidi: selts) on vabatahtlikkuse 

alusel ühinenud füüsiliste ja juriidiliste isikute iseseisev kasumit mittetaotlev 

organisatsioon, mis tegutseb avalikes huvides, demokraatia, isemajandamise ja 

isefinantseerimise põhimõttel.  

 

2. Mittetulundusühing on asutatud 02.10.2011, registrisse kantud 23.03.2012. 

 

3. Ühingu juhatuse asukohaks on Vanakubja küla, Mustjala vald, Saare Maakond, Eesti 

Vabariik. 

 

4. Oma tegevuses juhindub ühing Eesti Vabariigi seadusandlusest ja muudest 

õigusaktidest,  käesolevast põhikirjast ja ühingu organite otsustest. 

 

 

II Seltsi eemärk ja tegevused  

 

2.1. Külakogukonna tugevdamine  igakülgne kaasamine ja ühistegevuste arendamise 

kaudu. 

 

2.2. Küla sotsiaalse, majandusliku ja kultuurilise keskkonna arendamine.  

 

Eesmärkide saavutamiseks teostab selts järgmiseid tegevusi: 

 

 2.3. Külakeskuse väljaarendamine. 

 

2.4. Kultuuri-, spordi- ja vabaaja tegevuste korraldamine, mis on seotud põhikirjaliste 

eesmärkide saavutamisega. 

 

2.5. Koostöö tegemine teiste külaelu, kodanikkonda ja regionaalarengut toetavate 

organisatsioonidega. 

 

2.6. Rahvakultuuri traditsioonide elushoidmine ja uute traditsioonide loomine. 

 

2.7. Erinevate projektide algatamine ja teostamine. 

 

2.8. Majandustegevuse arendamine sel määral, kui see on vajalik tema põhikirjaliste 

eesmärkide saavutamiseks. 

2. 9. Arveldusarve omamine pangas, finantsoperatsioonide teostamine ning lepingute 

sõlmimine asutuste, organisatsioonide ja eraisikutega nii kodu- kui välismaal. 
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2.10. Liikmemaksude kogumine, annetuste ja kingituste vastuvõtmine ning sihtotstarbeliste 

korjanduste, heategevuslike loteriide korraldamine jne. 

 

III Seltsi liikmeks vastuvõtmise ning väljaastumise tingimused ja kord 

 

3.1. Seltsi liikmeks vastuvõtmist võib taotleda iga juriidiline ja füüsiline isik, kes soovib 

arendada seltsi eesmärkidega kooskõlas olevat tegevust, esitab seltsi juhatusele kirjaliku 

avalduse, milles kohustub täitma seltsi põhikirja. 

 

3.2. Seltsi liikmeks vastuvõtmise otsustab seltsi juhatus.  

 

3.3. Kui juhatus keeldub taotlejat liikmeks vastu võtmast, võib taotleja nõuda, 

et tema liikmeks vastuvõtmise otsustab üldkoosolek. 

 

3.4. Seltsist väljaastumiseks esitab liige juhatusele kirjaliku avalduse. Seltsi juhatus 

kustutab pärast käesolevas punktis toodud tähtaja möödumist ühingust väljaastunu liikmete 

nimekirjast, kuid liige peab olema tasunud jooksva majandusaasta eest liikmemaksu. 

 

3.5. Seltsi liikme võib ühingust välja arvata juhatuse otsusega, kui: 

a) seltsi liige ei ole majandusaasta lõpuks tasunud liikmemaksu; 

b) ei ole viimase kolme aasta jooksul osalenud ühelgi ühingu üldkoosolekul.  

 

3.6. Seltsi liikme väljaarvamise otsustab ühingu juhatus oma koosolekul, teatades selle 

küsimuse arutelust väljaarvatavale liikmele kirjalikult vähemalt 2 nädalat enne koosoleku 

toimumist, kusjuures liikmel on õigus osaleda sõnaõigusega oma väljaarvamise küsimuse 

arutamisel juhatuses. Liikme väljaarvamise otsus on langetatud, kui selle poolt on 2/3 

juhatuse liikmetest. 

 

3.7. Seltsi juhatuse poolt väljaarvatud liikmel on õigus nõuda väljaarvamise küsimuse 

otsustamist väljaarvamisele järgneval ühingu üldkoosolekul. 

 

 

IV Liikmete õigused ja kohustused 

 

4.1. Seltsi liikmetel on õigus: 

a) osaleda hääleõigusega ühingu üldkoosolekul; 

b) olla valitud ühingu juhatuse, revisjoni ja muude organite liikmeks; 

c) saada seltsi juhatuselt ja muudelt organitelt teavet ühingu tegevuse kohta.  

 

4.2. Seltsi liige on kohustatud: 

a) järgima seltsi tegevuses osalemisel põhikirja ja ühingu organite otsuseid; 

b) tasuma üldkoosoleku poolt määratud tähtajaks liikmemaksu; 

c) teatama seltsi juhatusele seltsi liikmete arvestuse pidamiseks oma elukoha ja aadressi 

ning isikukoodi ning teatama uued andmed hiljemalt 2 kuu jooksul pärast nende 

muutumist;  

d) tasuma seltsi liikmemaksu jooksva aasta eest ka siis, kui ta liikmelisus lõpeb aasta 

keskel. 
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4.3.Selts ei jaga oma vara või tulu ega anna materiaalset abi või rahaliselt hinnatavaid 

soodustusi oma asutajale, liikmele, juhtumis- või kontrollorgani liikmele ega nimetatud 

isikutega seotud isikutele. 

 

 

V Üldkoosolek 

 

5.1. Seltsi kõrgeimaks organiks on seltsi üldkoosolek, millel iga seltsi liikmel on üks hääl.  

 

5.2. Seltsi üldkoosoleku pädevuses on: 

a) põhikirja muutmine; 

b) eesmärgi muutmine; 

c) juhatuse liikmete määramine ja tagasikutsumine; 

d) liikmemaksu ja sisseastumismaksu suuruse kinnitamine; 

e) majandusaasta aruande kinnitamine; 

f) mittetulundusühingu lõpetamise, ühinemise ja jagunemise otsustamine; 

e) muude küsimuste otsustamine, mida ei ole seaduse või põhikirjaga antud teiste organite 

pädevusse. 

 

5.3. Seltsi üldkoosoleku kutsub kokku juhatus: 

a) aastaaruande kinnitamiseks; 

b) juhul, kui seda nõuab kirjalikult ja põhjust ära näidates vähemalt 1/10 ühinguliikmetest;  

c) muudel juhtudel, kui ühingu huvid seda nõuavad. 

 

5.4. Üldkoosoleku kokkukutsumiseks  avaldab seltsi juhatus 2 nädalat enne üldkoosoleku 

toimumist samasisulise kirjaliku teate, kus tuleb märkida üldkoosoleku toimumise aeg ja 

koht ning üldkoosoleku päevakord. 

 

5.5. Üldkoosolek on otsustusvõimeline, kui sellel osaleb või on esindatud üle poole ühingu 

liikmetest. 

 

5.6  Üldkoosoleku kvoorumi mittekokkusaamise korral kutsub seltsi juhatus üldkoosoleku 

teistkordselt kokku, kus võetakse otsused vastu lihthäälteenamuse teel.   

 

5.7.Üldkoosoleku otsus on vastu võetud, kui selle poolt on üle poole koosolekul osalenud 

ühingu liikmetest või nende esindajatest ja ühingu põhikiri või seadus ei näe ette suurema 

häälteenamuse nõuet.  

 

5.8. Ühingu põhikirja muutmiseks on vajalik üldkoosoleku 2/3 häälteenamus ja eesmärgi 

muutmiseks on vajalik kõigi ühingu liikmete nõusolek. 

 

5. 9. Mittetulundusühingu lõpetamise otsustab üldkoosolek. Otsus on vastu võetud, kui 

selle poolt on hääletanud üle 2/3 üldkoosolekul osalenud või esindatud liikmetest. 

 

5. 10. Üldkoosolek protokollitakse. Protokolli kantakse üldkoosoleku toimumise aeg ja 

koht, üldkoosoleku päevakord, hääletustulemused ja vastuvõetud otsused ning muud 

üldkoosolekul tähtsust omavad asjaolud. Protokolli kantakse ka üldkoosoleku otsuse suhtes 

eriarvamusele jäänud liikme nõudel tema eriarvamuse sisu. Protokollile kirjutavad alla 

üldkoosoleku juhataja ja protokollija. Protokolli lahutamatuks lisaks on üldkoosolekust 



4 

 

osavõtnute nimekiri koos igaühe allkirjaga ning üldkoosolekule esitatud kirjalikud 

ettepanekud ja avaldused. 

 

 

 

VI. Juhatus 

 

6.1. Seltsi tegevust juhib ja seda esindab juhatus, milles on 3-5 liiget.  

 

6.2. Juhatuse liikmed valib ja  määrab üldkoosolek ametisse 3 aastaks. 

 

6.3. Juhatus valib juhatuse liikmete hulgast esimehe, kes korraldab juhatuse tööd. 

 

6.4. Juhatus korraldab seltsi tegevust, üldkoosoleku otsuste täitmist, raamatupidamist, 

aruandlust ja liikmete arvestust. 

 

6.5. Juhatuse otsuse langetamiseks on vajalik juhatuse liikmete poolthäälteenamus. 

 

6.6. Juhatuse koosolekud toimuvad vähemalt 1 kord kvartalis. 

 

6.7. Juhatuse liige võib juhatusest tagasi astuda sõltumata põhjusest, teatades sellest enda 

määranud organile. Juhatuse liikmega sõlmitud lepingust tulenevad õigused ja kohustused 

lõpevad vastavalt lepingule. 

 

6.8. Juhatus esitab majandusaasta aruande üldkoosolekule. 

 

 

 

 

VII Järelevalve 

 

7.1 Juhatuse tegevuse üle teostab järelevalvet üldkoosolek. Üldkoosolek valib järelevalve 

teostamiseks revisjoni. 

 

7.2. Revisjonil võimaldatakse tutvuda kõigi revisjoni läbiviimiseks vajalike dokumentidega 

ning andma vajalikku teavet. 

 

7.3. Revisjon kontrollib seltsi finants- ja majandustegevust vähemalt üks kord aastas ja 

esitab akti üldkoosolekul, mis lisatakse aastaaruandele.  

 

 

 

VIII Ühinemine. Jagunemine. Likvideerimine. 

 

8.1. Seltsi ühinemise, jagunemise ja likvideerimise  otsustab üldkoosolek. Otsus on vastu 

võetud, kui selle poolt on hääletanud üle 2/3 üldkoosolekul osalenud või esindatud 

liikmetest. 

 

8.2. Seltsi likvideerijateks on juhatuse liikmed või üldkoosoleku poolt määratud isikud. 
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8.3. Seltsi tegevuse lõpetamisel antakse pärast võlausaldajate kõikide nõuete rahuldamist 

allesjäänud vara üle tulumaksusoodustusega mittetulundusühingute ja sihtasutuste 

nimekirja kantud mittetulundusühingule või sihtasutusele, avalik-õiguslikule juriidilisele 

isikule, sh. riigile või kohalikule omavalitsusüksusele. 

 

 

Mittetulundusühingu Vanakubja Külaseltsi põhikiri on kinnitatud  asutamislepinguga 02. 

oktoobril, 2011. 

 

 

 


